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,»Fur uns als guter Gastgeber ist die Ubernahme von Verantwortung in
wirtschaftlichen und nachhaltigen Fragestellungen ein wesentlicher Teil
unseres Selbstverstandnisses. Kundenorientierung, Respekt und Zuver-
Iassigkeit gegenliber unseren Gasten und Partnern gepaart mit Welt-
offenheit und Transparenz gegeniiber der Gesellschaft pragen unser

tagliches Handeln. Die Werte unseres Code of Conduct sind daher
unverriickbare Leitlinie in unseren Geschaftsbeziehungen und geben
uns die notwendige Handlungs- und Rechtssicherheit fiir die
Unternehmensgruppe Messe Berlin.“

Dr. Mario Tobias, Vorsitzender der Geschaftsfihrung

PRAAMBEL

Unser Code of Conduct ist das werte-
basierte Fundament der Unternehmens-
gruppe Messe Berlin. Die Geschafts-
fihrung der Messe Berlin GmbH steht
fur diesen Code of Conduct und erwartet
die Einhaltung ebenso von allen Mitarbei-
tenden und den Geschaftsfliihrungen der
Unternehmensgruppe Messe Berlin.

Unsere Flihrungskrafte nehmen dabei eine
Vorbildfunktion ein und férdern ein ver-
trauensvolles Miteinander entsprechend
unserem Leitbild. Sie sind erste Ansprech-
partner:innen fir Compliance-Fragen und
unterstitzen ihre Mitarbeitenden darin,
rechtmaRig und verantwortungsvoll zu
agieren.

Die Messe Berlin legt grof3en Wert darauf,
dass die im Code of Conduct verankerte
Unternehmenskultur das tagliche Handeln
pragt. Unser Ziel ist es, dass alle Unter-
nehmen der Unternehmensgruppe Messe
Berlin und ihre Beschaftigten sich im ge-
schaftlichen Verkehr nach diesen Grund-
satzen verhalten und so eine vertrauens-
volle Zusammenarbeit mit unseren
Geschaftspartnern férdern.
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UNSERE MOTIVATION

Wir zdhlen mit unseren Leitmessen sowie vielen weiteren nationalen und internationalen
Messen, (Gast-) Veranstaltungen, Corporate Events, Kongressen und veranstaltungs-
bezogenem Servicegeschaft zu den umsatzstarksten Messegesellschaften der Welt.

Wir sind national und international Uber verschiedene Beteiligungsgesellschaften und
Auslandsvertretungen prasent. In der Region Berlin-Brandenburg gehéren wir zu den
groliten Arbeitgeber:innen, sind Partner sowie Wachstums- und Tourismusmotor fir
die Region. Die Messe Berlin und somit all unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
leisten einen entscheidenden Beitrag zur positiven Wahrnehmung der internationalen
Metropole Berlin.

Diese starke Position wollen wir zukiinftig nicht nur halten, sondern ausbauen.
Als Messe Berlin wollen wir zu den begehrtesten Gastgeber:innen gehéren -
in Deutschland, Europa und weltweit.

»Die Messe Berlin ist ein fiihrender Branchenplayer mit internationaler
Strahlkraft. Das Vertrauen unserer Kunden und Stakeholder in unser
Unternehmen und in unsere Produkte ist unser héchstes Gut. Es ist daher
unsere gemeinsame Aufgabe, dieses Vertrauen durch integres und

aufrichtiges Verhalten taglich neu zu sichern.“

Dirk Hoffmann, Geschaftsfiihrer Messe Berlin GmbH
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UNSER LEITBILD

Unser Leitbild ,,Wir sind Gastgeber“ biindelt unsere langjahrige Kompetenz, Professio-
nalitat und unseren ausgepragten Servicegedanken. Dabei ist bei der Messe Berlin der
Gastgeber-Gedanke Anspruch sowie Haltung zugleich und ein Selbstverstandnis all
unserer Mitarbeitenden und Fihrungskrafte. Eine attraktive Gastgeberin zu sein, ist
unsere Philosophie und der Kern unseres Handelns. Als Leitmotive unserer Handlungen
stellen wir uns folgende Fragen, wenn wir flir die Messe Berlin Entscheidungen treffen:

® Bewege ich mich mit meiner Entschei-
dung im Rahmen der gesetzlichen und
internen Vorgaben?

* Habe ich bei meiner Entscheidung alle
relevanten Belange beriicksichtigt und
diese angemessen abgewogen?

e Stehe ich zu meiner Entscheidung und
bin bereit, fir diese Verantwortung zu
Ubernehmen?

® Was wiirde eine mir nahestehende
Person zu meiner Entscheidung sagen
und halte ich meine Entscheidungen
weiterhin fir richtig, wenn mein Unter-
nehmen sie in der medialen Bericht-
erstattung vertreten muss?

e Starkt meine Entscheidung die Wahr-
nehmung der Messe Berlin als Unter-
nehmen mit hohen ethischen Werten?



UNSERE GRUNDWERTE

Zur Verwirklichung unserer Vision setzen wir auf folgende Grundwerte,
die unsere Unternehmensstrategie und unser Handeln pragen:

2

Gesellschaftliche
Verantwortung
und Nachhaltigkeit

1

Verantwortungs-

bewusstes Denken
und regelkon-
formes Handeln

3

Integritat,

Diversitat
und offene
Kommunikation

A

Sicherheit,
Vertraulichkeit
und Datenschutz
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VERANTWORTUNGSBEWUSSTES
DENKEN UND REGELKONFORMES
HANDELN

»Dieser Kodex spielt eine zentrale Rolle in unserer Unternehmenskultur und
ist Basis fiir unsere Compliance. Er dient nicht nur als Leitfaden fiir das
Verhalten aller Mitarbeiter:innen der Unternehmensgruppe, sondern stellt
auch sicher, dass alle Handlungen im Einklang mit den rechtlichen Vorgaben

und internen Regelungen stehen. Wir fordern eine Unternehmenskultur des
Vertrauens, in der jede und jeder Einzelne Verantwortung iibernimmt.“

Dr. Martina ZeiR3ig, Compliance Officer

Wir halten Recht und Gesetz ein und erwarten dies auch
von unseren Geschaftspartnern

Fir uns ist verantwortungsbewusstes und regelkonformes Handeln ein wesentliches
Grundprinzip.

Als Beteiligungsgesellschaft des Landes Berlin richten wir uns nach dem Berliner
Corporate Governance Kodex. Dieser enthalt international und national anerkannte
Standards guter und verantwortungsvoller Unternehmensfihrung, denen wir durch
die Einrichtung eines angemessenen Compliance-Management-Systems entsprechen.

Wir halten bei allen geschaftlichen Entscheidungen die jeweils geltenden Gesetze,
Arbeitgeber- und Arbeitnehmerpflichten, den Gesellschaftsvertrag sowie die unter-
nehmensinternen Regelungen ein. Indem wir uns regelkonform verhalten, zeigen wir
nicht nur Respekt gegeniber unseren Werten, sondern auch gegenuber all unseren
Stakeholdern.

Unser Anspruch ist es daher, Geschaftsbeziehungen nur mit seriésen Partnern zu
unterhalten, deren Geschaftstatigkeit in Einklang mit den gesetzlichen Vorschriften
steht. Wir beauftragen nur Dienstleistungsunternehmen, die versichern, dass sie sich
rechtskonform verhalten, sich jeglicher korrupter Handlungen enthalten, die Arbeit-
nehmerrechte wahren und die internationalen 6kologischen Standards einhalten.
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Wir sind verlasslich und stehen fur freien und fairen Wettbewerb

Unser Geschaftsgebaren ist gepragt von Verlass-
lichkeit und Fairness. Darauf kénnen Geschafts-
partner und Kunden vertrauen.

Mit dem Ziel, eine attraktive Gastgeberin zu sein,
wollen wir unsere starke Position am Markt be-
haupten, férdern und ausbauen. Dabei bekennen
wir uns als Messe Berlin zu freiem und zugleich
fairem Wettbewerb entsprechend den kartell-
und wettbewerbsrechtlichen Normen.

Wir sorgen flir angemessene und transparente
Beschaffungsprozesse, um einen fairen und dis-
kriminierungsfreien Wettbewerb sicherzustellen.

Wir bestechen nicht und lassen uns nicht bestechen

Wir halten uns konsequent an unsere internen
Regelungen zur Korruptionsvermeidung und
zum Umgang mit Zuwendungen. Dazu gehéren
Geschenke, Einladungen zu jeder Art von Veran-
staltungen und Events sowie Bewirtungen. Dies
gilt sowohl fiir Zuwendungen an unsere Kunden,
Geschafts- und Kooperationspartner als auch
umgekehrt von unseren Kunden, Geschafts-
und Kooperationspartnern.

Dabei bericksichtigen wir, dass Zuwendungen
schon unzuldssig sind, sofern fiir einen aul3en-
stehenden Dritten auch nur der Anschein des
Versuchs einer unredlichen Beeinflussung einer
geschaftlichen Entscheidung entstehen kann.

Wir gehen transparent und offen mit Interessenskonflikten um

Personliche Interessen sollen das Urteilsvermdégen, Entscheidungen und Handlungen
bei geschaftlichen Angelegenheiten weder beeintrachtigen noch sollen unsere Hand-
lungen auch nur einen derartigen Anschein erwecken. Wir handeln ausschlief3lich im
Unternehmensinteresse und lassen uns bei geschaftlichen Entscheidungen nur von
sachlichen Gesichtspunkten leiten.

Wir vermengen keine privaten und geschaftlichen Interessen. Zu keinem Zeitpunkt
werden im Rahmen von geschaftlichen Beziehungen personliche Vorteile verlangt
oder angenommen.

Wir verhalten uns transparent und kommunizieren potenzielle Interessen-
konflikte offen. Wir treffen die erforderlichen MalRhahmen, um tatsachliche
und potentielle Interessenkonflikte zu vermeiden.
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Wir geben Acht auf das Eigentum und Vermoégen
unseres Unternehmens

Es liegt in unserem gemeinsamen Interesse, das Eigentum und das Vermd&gen der
Unternehmensgruppe zu wahren.

Fiur uns ist es selbstverstandlich, dass wir die Vermdgenswerte der Messe Berlin
schitzen, mit ihnen sorgfaltig wie schonend umgehen und sie nicht fiir eigene
Zwecke nutzen oder uns aneignen.

Unser Hinweisgebersystem

Um innerhalb der Unternehmensgruppe Messe Berlin sicherzustellen, dass Risiken
fur VerstoRRe gegen interne Regelungen oder allgemeines Recht rechtzeitig erkannt
und verhindert werden, haben wir vertrauliche Meldewege fiir interne und externe
Hinweisgebende eingerichtet.

Unser Hinweisgebersystem dient den Mitarbeitenden der Messe Berlin sowie unseren
Geschaftspartnern, Ausstellern, Gasten und weiteren Stakeholdern als zentrale Anlauf-
stelle, um auf begriindete Verdachtsmomente zu Gesetzes- und RegelverstéRen
hinzuweisen.

Fur Meldungen etwaiger Compliance-Versto3e stehen hinweisgebenden Personen
entweder der Compliance Officer oder die anwaltliche Ombudsperson der Unter-
nehmensgruppe Messe Berlin zur Kontaktaufnahme - auch anonym - zur Verfiigung.



https://www.messe-berlin.de/de/unternehmen/code-of-conduct
https://www.messe-berlin.de/de/unternehmen/code-of-conduct
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GESELLSCHAFTLICHE VERANTWORTUNG
UND NACHHALTIGKEIT

»Als global agierendes Unternehmen mit Wurzeln in Berlin tragen wir eine
besondere Verantwortung fir Umwelt, Mensch und Wirtschaft. Nachhaltig-
keit ist als integraler Wert fest in unserer Unternehmensstrategie verankert.
Wir verpflichten uns, 6kologische, soziale und wirtschaftliche Aspekte in all

unseren Entscheidungen zu beriicksichtigen, um eine lebenswerte Zukunft
fur kommende Generationen zu sichern.”

Kristina Gallitschke, Nachhaltigkeitsmanagerin

Unser Anspruch

Als gute Gastgeberin ist es unser Anspruch,
unseren Gasten ein perfektes Messeerleb-
nis zu bieten - verantwortungsbewusst
und nachhaltig auf allen Ebenen. Dabei
sehen wir als Berliner Landesunternehmen
es als unsere Pflicht an, die mit unserem
Geschaft einhergehenden negativen
Auswirkungen auf Mensch und Umwelt
weitestgehend zu reduzieren. Unser
Anspruch ist es zudem, unser tagliches
Denken und Handeln so auszurichten, dass
wir sowohl Ressourcen schonen, sozial
gerecht handeln und dabei gleichzeitig
wirtschaftliche Belange bericksichtigen.

Durch die konsequent nachhaltige Aus-
richtung unserer Geschaftstatigkeit
schaffen wir einen Mehrwert fir unsere
Kunden, Mitarbeitenden, Geschafts-
partner und die Region Berlin. Nachhaltig-
keit verstehen wir dabei als kontinuier-
lichen Weg, den wir transparent, ehrlich,
mutig und partnerschaftlich mit unseren
Stakeholdern gehen.

Wir gehen schonend und
verantwortungsvoll mit den
natiirlichen Ressourcen um.
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Wir ilbernehmen Verantwortung fiir Umwelt und Gesellschaft

Unsere Vision ist es, bis 2040 die Messe Berlin
systematisch nachhaltig zu transformieren -
klimavertraglich, sozial gerecht und gleichzeitig
wirtschaftlich effizient.

Den Rahmen bietet unsere Nachhaltigkeits-
strategie, die konkrete Handlungsfelder, strate-
gische Ziele, MalBnahmen und KPIs definiert.

Ein wichtiges Handlungsfeld stellt das Thema
Klimaschutz & Energiewende dar. Als Gastgeberin
ist es unseren Verantwortung einen Beitrag zum
Klimaschutz zu leisten. Dazu zahlt der Bau der
groliten Photovoltaikanlage Berlins sowie der
Umbau der kompletten Kalte- und Warme-
versorgung auf dem Messegeldnde auf klima-
freundliche, nachhaltige Technologien. Schon 2015 haben wir ein Energiemanagement-
system eingefiihrt, zertifiziert nach DIN EN ISO 50001.

Wir wollen unsere Ressourceneffizienz steigern, indem wir unsere Veranstaltungen
nachhaltig und kreislauffahig ausrichten und uns insbesondere bei den Themen Abfall,
Catering und nachhaltiger Standbau verbessern.

Als Landesunternehmen tragen wir eine besondere regionale und kommunale Verant-
wortung. Mit unserem Geschaftsmodell unterstitzen wir die Wirtschaft in Berlin, indem
wir nationale und internationale Gaste in die Stadt bringen. Darliber hinaus unterstitzen
wir soziale Projekte und Initiativen in der Region.

Fiur uns als gute Gastgeberin sind Offenheit fir Neues, permanente Weiterentwicklung
und Fortschritt unsere Kernassets. Dabei gehen fur uns Nachhaltigkeit und Innovations-
kraft Hand in Hand. Nicht nur integrieren wir nach und nach digitale Prozesse, die unsere
Ressourceneffizienz erhéhen. Als globale Diskussionsplattform férdern wir auBerdem
auf unseren Messen und Veranstaltungen den Austausch Uber zukunftsweisende
Lésungen und treiben als Impulsgeberin so die nachhaltige Entwicklung voran.
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Wir achten Menschenrechte

Zu einem nachhaltigen und verantwortungsvollen
wirtschaftlichen Handeln gehért auch, dass wir
als Messe Berlin Menschenrechte und insbeson-
dere Arbeitnehmerrechte achten sowie Zwangs-
und Kinderarbeit und jegliche Form von Aus-
beutung ablehnen.

Neben regionalen Regelungen und Standards,
die die Messe Berlin umsetzt, verpflichten wir
uns ebenfalls zur Umsetzung grundlegender
UN-Menschenrechtsstandards und der
ILO-Kernarbeitsnormen.

Das Wohlergehen, die Wahrung und der Schutz der Rechte der Beschaftigten sind
wesentlich fir unseren Unternehmenserfolg. Ein verantwortungsvoller, respektvoller
und gerechter Umgang untereinander ist ein wichtiger Bestandteil unserer
Unternehmenskultur.

Dazu unterliegen wir als 6ffentlicher Auftraggeber besonderen 6kosozialen Vorgaben
wie der umweltvertraglichen Beschaffung und der Verpflichtung der Auftragnehmer
auf Beachtung der ILO-Kernarbeitsnormen, Zahlung des Mindeststundenentgelts,
Tariftreue, Frauenférderung und gleicher Verglitung fiir gleiche Arbeit.
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INTEGRITAT, DIVERSITAT UND
OFFENE KOMMUNIKATION

»WIir wollen ein Klima der Offenheit und Vielfalt, des Vertrauens und des

gegenseitigen Respektes - unabhangig von Aufgabe, Person und Funktion.
Jede Fuhrungskraft tragt dabei die Verantwortung fiir die ihr anvertrauten
Mitarbeiter:innen und weist als Vorbild den Weg durch die Gestaltung des

Arbeitsumfeldes, in dem richtiges Handeln einfach und Integritat ein Muss ist.“

Petra Gobel, Bereichsleiterin Human Resources

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind die wichtigste Grundlage unseres Erfolgs.
Ihr motiviertes, professionelles Verhalten flhrt zur Qualitdt unserer Produkte — den
nationalen und internationalen Eigen- und Gastveranstaltungen. Daher ist es fiir uns
von zentraler Bedeutung, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, das von Respekt, Toleranz

und Wertschatzung gepragt ist, einen offenen Meinungsaustausch erméglicht und
jederzeit die Wirde, Rechte und Einzigartigkeit jedes Einzelnen achtet.

Wir bieten eine offene Kommunikation

Als gute Gastgeberin schafft die Messe Berlin
einen optimalen Rahmen fir offene Kommuni-
kation mit und zwischen Gasten aus aller Welt.
Wir bringen Menschen zusammen, damit sie mit unseren Kolleginnen
.sich.ir?formieren, Idegn ?ustauschen und.sich und KoIIegen und profitieren
inspirieren lassen. Wir férdern den kreativen -
interdisziplindren Austausch zwischen allen gegenseitig von unseren
Beschéftigten, stér!(en das gemeinsame Lernen Kompetenzen.

und die konzernweite Vernetzung und geben
uns gegenseitig Impulse und Inspiration.
Herausforderungen und ihre Bewaltigung
werden offen diskutiert und transparent
geteilt.

Wir teilen unser Wissen

Wir begegnen uns mit Respekt

Wir begegnen unseren Gasten und uns unter-

einander mit Respekt, Offenheit und Interesse. Auf Social Media handeln
Wir wollen eine Plattform fiir Austausch sein . .
und ein ganzheitliches Kommunikationsumfeld wir als Markenbotschafter:in

schaffen. Eine aufgeschlossene Unternehmens- der Messe Berlin verantwor-
kultur mit Wertschatzung fir das Gegenulber

ermoglicht neue Ideen fiir die Messen tungsvoll und besonnen.
und Kongresse in der Zukunft.
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Wir fordern Vielfalt und beseitigen Diskriminierung

Wir férdern eine inklusive Kultur, die Diversity

als Bereicherung fir die Leistung des Menschen
und des Unternehmens versteht. Seit 2015 sind
wir Unterzeichner der Charta der Vielfalt. Mit

der Unterzeichnung verpflichten wir uns, alle
Mitarbeitenden gleichermalien zu respektieren.
Jeder und jede Beschaftigte der Unternehmens-
gruppe Messe Berlin erhalt die gleichen Chancen
und wird ungeachtet von ethnischer Herkunft,
Staatsangehdorigkeit, Religion, Alter, Hautfarbe,
Geschlecht, sexueller Identitat, Schwangerschaft,
Gesundheit, Behinderung oder sonstiger Merk-
male vorbehaltlos behandelt.

Unsere Mitarbeitenden werden stetig sensibilisiert fir den Umgang mit moglichen
Diskriminierungen, verbalen oder physischen Misshandlungen, sexuellen oder ander-
weitigen Beldstigungen oder Benachteiligungen. Im Rahmen unserer zero-tolerance-
Kultur ist jede und jeder angehalten, bei potenziellen Verstoen umgehend zu reagieren.
Um etwaige Diskriminierungen zu beseitigen, haben wir fir alle Beschaftigten eine
Beschwerdestelle nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG) eingerichtet.

Wir sorgen fiir sichere, faire und motivierende Arbeitsbedingungen

Wir schaffen Arbeitsbedingungen, die motivie-
ren und anspornen. Unser Arbeitsumfeld ge-
stalten wir so, dass Beruf, Familie und Privat-
leben gut miteinander vereinbar sind. Angebote
wie Mobile Office und Workation tragen zu einer
Verbesserung der Work-Life Balance bei.

Vor dem Hintergrund des fortschreitenden
Wandels von Technologien und wachsender
Komplexitat der Aufgaben unterstitzen wir
unsere Mitarbeitenden durch Angebote zur
Gesundheitsforderung sowie zahlreiche

Fortbildungsmoglichkeiten.

Wir fiihren einen kooperativen Dialog mit der Arbeithehmervertretung

Wir bekennen uns dazu, mit den Arbeitnehmervertretungen der Unternehmensgruppe
Messe Berlin offen und vertrauensvoll zusammenzuarbeiten, einen konstruktiven und
kooperativen Dialog zu fihren und einen fairen Ausgleich der Interessen anzustreben.
Ein professioneller Umgang mit der Arbeitnehmervertretung, der weder eine Bevorzu-
gung noch eine Benachteiligung zuldsst, ist Bestandteil unserer Unternehmenskultur.
Wir sprechen miteinander und zeigen gegenseitiges Interesse. Fairness, Transparenz
und Gleichberechtigung sind dabei unsere wesentlichen Werte.

N\
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SICHERHEIT, VERTRAULICHKEIT
UND DATENSCHUTZ

»Sicherheit leistet einen wesentlichen Beitrag dazu, unsere Veranstaltungen
zuverlassig und verantwortungsvoll zu gestalten. Jede:r Mitarbeitende tragt
Verantwortung dafiir, ein Umfeld zu schaffen, in dem der Schutz unserer
Werte und die vertrauensvolle Handhabung von Informationen selbstver-

standlich sind - und so das Vertrauen unserer Kunden in unser Kerngeschaft
zu starken.“

Susanne Kufeld, Corporate Security Officer

Wir entwickeln Sicherheit standig weiter

Um unserem Anspruch als attraktive Gastgeberin gerecht zu werden, ist auch eine
ganzheitliche Sicherheitsstrategie zum Schutz der Beschaftigten, Geschaftspartner
und Gaste sowie dem Unternehmen im Allgemeinen von essenzieller Bedeutung.

Fir ein sicheres und gefahrloses Arbeitsumfeld und zur Gewahrleistung eines reibungs-
losen, sicheren Veranstaltungsablaufes setzen wir verschiedene SicherheitsmalRnahmen
um, die kontinuierlich Gberprift und erganzt werden. Samtliche Sicherheitsmal3nah-
men dienen dem Aufbau eines einheitlichen Sicherheitsverstandnisses aller
Mitarbeitenden.

Jede und jeder von uns tragt mit seiner Arbeit zur Sicherheit der Messe Berlin und ihrer
Veranstaltungen bei. Unser Sicherheitsbewusstsein ist ein unverzichtbarer Bestandteil
unseres taglichen Handelns.

Wir achten darauf, dass unsere Sicherheitsstandards eingehalten werden. Zutritt zu
sensiblen Bereichen erfolgt nur durch autorisierte Personen und Zugangsberechtigungen
werden strikt kontrolliert. Alle Mitarbeitenden tragen aktiv dazu bei, Uber verdachtige
Aktivitaten oder Gefahrenquellen zu informieren, um die Sicherheit auf unserem
Gelande und bei unseren Veranstaltungen zu gewahrleisten.

Wir sind uns unserer Verantwortung
bewusst und informieren tiber
erkannte Sicherheitsrisiken, um
gemeinsam den reibungslosen
Ablauf und den Erfolg unserer
Veranstaltungen zu gewadhrleisten.
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Wir schiitzen vertrauliche Informationen

Auch kennt und achtet eine gute Gastgeberin
die Winsche, Interessen und Rechte ihrer
Geschaftspartner. Alle geschaftlichen Hand-
lungen flihren wir verantwortungsbewusst
aus. Vertrauliche Informationen, sei es von
der Messe Berlin oder Geschéaftspartnern,
unterliegen besonderem Schutz.

Wir bewahren die Geschafts- und Betriebsgeheimnisse der Messe Berlin, insbesondere
nicht veréffentliche Informationen zu Geschaftsfliihrungsangelegenheiten, Aufsichtsrats-
und Gesellschafterangelegenheiten, Projektentwicklungen, Finanzdaten und Daten zu
technischer Infrastruktur. Gleiches gilt fir Geschafts- und Betriebsgeheimnisse von Ver-
tragspartnern, sofern sie uns als solche zum Beispiel aus Vertraulichkeitsvereinbarungen
bekannt sind.

Diese Informationen werden in angemessener Weise behandelt und gesichert. Es diirfen
zu keiner Zeit Geschaftsgeheimnisse seitens der Messe Berlin an Unbefugte Ubermittelt
oder ihnen auf sonstige Weise zuganglich gemacht werden.

Wir schiitzen personenbezogene Daten

Datenschutz hat bei der Messe Berlin eine hohe
Bedeutung. Wir schiitzen die personenbezogenen
Daten unserer Mitarbeitenden, der Messe-
besucherinnen und -besucher sowie unserer
Geschaftspartner und respektieren ihre
Personlichkeitsrechte.

Wir beachten fir uns geltende gesetzliche und
vertragliche Regelungen zum Datenschutz.
Hierzu gehoren unter anderem die allgemeinen
Grundsatze fur die Verarbeitung personenbe-
zogener Daten, insbesondere RechtmaRigkeit,
Verarbeitung nach Treu und Glauben, Trans-
parenz, Datensicherheit und Betroffenenrechte
sowie die besonderen Anforderungen an die Gewahrleistung des Datenschutzniveaus
bei Datenlbermittlungen in Drittstaaten.

Zur Umsetzung der Anforderungen aus den geltenden Datenschutzgesetzen,
insbesondere der Europédischen Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO),
haben wir ein internes Regelwerk implementiert.
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